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I’OPCO de I'entreprise
d’accueil

NIVEAU V

OBJECTIFS

RNCP

24 mois 35338
1350 heures

Assurer les opérations de maintenance, de prévention; déceler une anomalie sur le produit, la
production, le procédé; formuler un diagnostic; intervenir pour maintenir la production; assurer la
logistique et la gestion de la maintenance; participer a I'installation des équipements et a leur

évolution économique, technologique et législative.

-

INDUSTRIE

BATIMENT

Contrat Description compleéte du
d’apprentissage ou de référentiel
professionnalisation

METIERS

Technicien de maintenance industrielle
Superviseur de maintenance

Technicien de méthode maintenance
Ascensoriste
Technicien en automatisme

PRE REQUIS

e Titulaire d’'un BAC PRO de la famille des métiers

e Titulaire d’un BAC S/SI/STI2D (option EE/SIN/
ITEC) / STL (option physique de laboratoires et
des procédés)

QUALITES
Esprit d’équipe, méthodique, polyvalent, aisance
relationnelle, minutieux, travail en autonomie,
adaptabilité.

MODALITES D’ACCES
Inscription sur Parcoursup

¢ Dossier de candidature disponible sur le site ou en
contactant le service secrétariat

e 15 places disponibles. Date limite de dépot de
candidature le 10/07. Au-dela de cette date,
I'inscription est encore possible : contactez le CFA

e Test et entretiens de recrutement

e Délai du traitement du dossier : 10 jours

e Signature d’un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation

e Début de la formation : septembre.

Technicien pétrolier

TYPES D’ENTREPRISES ACCUEILLANTES
Grandes entreprises de production industrielle
Petites et moyennes entreprises de production indus.
Entreprises spécialisées de maintenance :
Secteur industriel
Sites de production aéronautique, auto ou navale
Indus. chimique, pétrochimique, pharma. ou agro.
Sites de production de |'énergie électrique
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Retrouvez toutes les informations complémentaires sur notre site : www.immac-pau.com




BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A

RYTHME DE LALTERNANCE coUT DE LA FORMATION
La formation se déroule en 2 ans en apprentissage. La formation est gratuite pour 'alternant. Le co(t de la
Cycle de I’alternance : selon planning formation est pris en charge par 'OPCO de I'entreprise.
CONTENU DE LA FORMATION NOS SPECIFICITES PLUS-VALUE DU CFA
Enseignements généraux e Restaurant d’application sur e Internat, Self, Foyer, Salle
Culture générale et expression, anglais, mathéma- site d’étude et CDI
tiques, physique et chimie e Participation a des e Plateaux techniques
Enseignements professionnels événements locaux * Journée d’intégration
Stratégie de maintenance e Organisation et réalisation
Gestion de projet d evengments sur site HANDICAP
Mécanique et construction * Formatjlon Sauvetel.Jr e Locaux accessibles PMR
Hydraulique, pneumatique, électricité et automatisme SECOUFI.Ste duITrava?ll Référente Handicap :
Habilitation électrique * Formaml)n Prelventlon des Mme DAJAS :
Ri 65 3 Vactivite :
. . Irsoclgse;iolre];:”eac vite direction_pro@immac-pau.com
MODALITES D’EVALUATION P ' 1 avenue du chateau d’Este
Contréles ponctuels 64 140 BILLERE
) ) R www.immac-pau.fr
METHODES MOBILISEES éD'\‘—‘:\:EdUE
p0sB i STRCE  aTiON
e Cours théoriques et exercices pratiques en ateliers uN \RAA
e Suivi personnalisé des projets RD(:_(,O VR
o Ateliers dédiés poY i
e Devoirs surveillés POURSUITE D’ETUDES
e Examens blancs e Licence professionnelle dans différentes spécialités
Préparation des oraux e Ecole d’ingénieur
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